HAUSJARVEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

KOKOUSAIKA
KOKOUSPAIKKA

JASENET

MUUT SAAPUVILLA OLLEET

ASIAT

POYTAKIRJA ON TARKASTETTU

Poytakirja on ollut
yleisesti ndhtdvana

Todistaa

POYTAKIRJA 25.02.2026

2/2026

Keskiviikko 25.02.2026 klo 17.30

Vanha Pappila

Leppadla Kalle
Jokinen Paivi
Juuri Anu
Karjalainen Eila
Kontula Eva
Kosenius Jari
Piippo Max
Savonen Anssi
Tiippana Satu

Teppola Eero
Silvan Timo
Haavisto, Ville
Hans Grénholm

8§ 14 - 29

Kalle Leppalad

aika ja paikka

allekirjoitukset

Satu Tiippana

Aika ja paikka

puheenjohtaja, lasna
lasna

lasna

lasna

etana

lasna

poissa
varapuheenjohtaja, ldsna
lasna

kirkkovalt. puheenjohtaja, poissa
kirkkovalt. vpj. saapui 17.43
talouspaallikko, etana

kappalainen, etdna klo 17.34-18.00

Anu Juuri

25.02.2026 Vanha Pappila

Paivi Jokinen

27.02.— 13.03.2026 seurakunnan kotisivulla
www.hausjarvenseurakunta.fi

Virka-asema

Allekirjoitus

Asianmukaisesti allekirjoitetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

puheenjohtaja/pdytakirjanpitajd/kirkkoherra


http://www.hausjarvenseurakunta.fi

HAUSJARVEN SEURAKUNTA o
Kirkkoneuvosto POYTAKIRIJA 25.02.2026 2/2026

§ 14

§15

§16

§17

§18

Kokouksen avaus asianiol

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.34

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus asia n:o 2

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saa-
puvilla (KL 10:15).

Kutsu toimitetaan jasenille viimeistddn seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Kutsuun on
litettava luettelo kasiteltavista asioista. (Kn:n os 5:1)

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jdsenille sahkdpostilla 18.02.2026.
Suoritetun nimenhuudon mukaan kokouksessa oli lasna paikalla 7 kirkkoneuvos-
ton jasenta seka etdyhteyden kautta 1 kirkkoneuvoston jasen.

Puheenjohtajan paatosesitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaisek-
Si.

Paatos: esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajien valitseminen asia n:o 3

Puheenjohtajan paatosesitys: Aakkosjarjestysta noudattavan poytakirjan
tarkastajakaytannon mukaisesti poytakirjan tarkastajiksi ehdotetaan Satu Tiip-
panaa ja Paivi Jokista. Poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten-
laskijoina. POytakirja tarkastetaan valittémasti kokouksen jalkeen.

Paatos: esityksen mukaan.

Poytdkirjan nahtavilla olo asian:0 4

Puheenjohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvoston tarkastettu pdytdkirja on
nahtavilla 27.02.— 13.03.2026 seurakunnan kotisivuilla
www.hausjarvenseurakunta.fi tai pyydettaessa seurakuntatoimistolla.

Paatos: esityksen mukaan.

Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi asian:o 5

Puheenjohtajan paatosesitys: Kokouskutsussa oleva esityslista (liite 1) hy-
vaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi. Lisaksi kasitellaan lisapykala § 30 nuori-
sotyodntekijan valinnasta.

Paatos: Kokouksessa on yksi lisapykald. Kappalainen Hans Grénholmin asia nos-
tetaan omaksi pykaldksi no §25 ja se kasitelldan ensimmaisena.

Liite 1 /Kneuv. 25.02.2026 § 18
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§19

Diakonien vaativuusluokan nostaminen asian:o 6

Hausjarven seurakuntaan on haettu seurakuntapappia, jonka vastuualueisiin si-
saltyvat diakonia- ja aikuistyd seka seurakunnan viestintd. Rekrytointi-ilmoituk-
seen ei sisdllytetty kahden diakonian viranhaltijan lahiesihenkildén ja diakoniatii-
min vetajan tehtavia. Kyseisia tehtdvia ei ndin ollen voida edellyttéd seurakunta-
papin virkaa hakevilta henkil6ilta. Lisaksi diakoniatiimilta poistuu lahiesihenkild.

Kaytanndssa Hausjarven seurakunnan diakonit ovat vuosien ajan toimineet itse-
naisesti ja vastanneet diakoniaty6n toimintayksikén hoitamisesta ja kehittamises-
td keskindisessa yhteistydssa. Tata pidetadn edellytyksena sille, ettd diakonien
toimenkuvan vaatimusluokkaa voidaan pitéa vaativuusluokan 503 mukaisena.
Hausjarven seurakunnan diakonit eivat vastaa pelkastdan oman erityisalansa hoi-
tamisesta ja kehittamisestd, vaan koko seurakunnan diakoniatydsta.

Nyt lahiesihenkilon tehtdvien poistuessa diakonien vuosia tekema hallinnollinen
tyd tulee entistakin nakyvammaksi. Diakonit ovat keskindisessa yhteistydssa vuo-
sien ajan hoitaneet koko tydalan budjetoinnin seka tarvittavien hallinnollisten do-
kumenttien luomisen. Diakoniatiimikokousten vetovastuu on kiertanyt diakonien
kesken.

Diakonien vaativuusluokka on 503 useissa sellaisissa seurakunnissa, joissa diako-
niatiimilla on johtava diakoniatydntekija tai lahiesihenkild. Diakonien vaativuus-
luokka on tasolla 503 lahialueiden seurakunnissa ja kasvava maara seurakuntia
on nostanut perusdiakoniaty6ta tekevien diakonien palkan vaatimusluokkaan
503. Taman korotuksen perusteluna on pidetty muun muassa sitd, ettd matala
palkkataso yhdistettyna tydn vaativuuteen on tekija, joka vaikuttaa tyén houkut-
televuuteen ja siihen haluavatko sosiaalialan ammattilaiset tehda ty6ta kirkossa.
Vaativuusluokka 503 on lahialueiden seurakunnissa esimerkiksi Janakkalassa,
Mantsalassa, Riihimaelld ja Hyvinkaalla diakoneilla, jotka tekevat perusdiakonia-
tydtd. Useassa ndissa seurakunnissa vaativuusluokan 503 liséksi diakoneilla on
lahiesihenkild, joka hoitaa hallinnolliset tehtavat.

Hausjarven seurakunnassa diakonityon vaativuustason voi katsoa olevan vield
naapuriseurakuntia korkeampi, kun diakonit oman erityisalansa hoitamisen ja
kehittamisen lisdksi hoitavat lahiesihenkildlle kuuluvat tehtdvat. Diakoniatiimin
Iahiesihenkildn poistuessa diakonit voivat ottaa kiertavan vastuun diakonian tyo-
ryhman kokouksien kokoonkutsumisesta ja voivat hoitaa tarvittavien hallinnollis-
ten dokumenttien luomisen keskindisessa yhteistydssa.

Diakonian viranhaltijoiden kehitys- ja suorituslisdkeskustelujen kayminen siirtyy
kirkkoherran toimenkuvaan. Perhediakonin kehitys- ja suorituslisdkeskustelut kdy
jatkossakin kasvatuksesta vastaava pappi. Diakoniatiimi on tédhankin asti toiminut
hyvin itsendisesti, hyvdssa yhteistydssa ja ilman sisdisia ristiriitoja. Tasta syysta
voidaan olettaa, etta diakoniatiimi jatkossakin huolehtii oman tydalansa hallinnol-
lisista vastuista ilman, etta se kuormittaa liikaa kirkkoherran toimenkuvaa. NyKkyi-
sessa tilanteessa ei ole kuitenkaan perusteita sille, ettd kahden diakonian viran-
haltijan ja perhediakonin vaativuusluokka pysyy tasolla 502, vaan se olisi tarkeaa
nostaa tasolle 503. Nain diakonit saisivat asianmukaisen korvauksen lisaantyvas-
ta vastuusta lahiesihenkildn tehtavien loppuessa.
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Puheenjohtajan paatosesitys: Kahden diakonian viranhaltijan ja perhediako-
nin palkan vaativuusluokkaa nostetaan tasolle 503.

Paatos: esityksen mukaan.

LaVa-harkinta: tehty, positiivinen vaikutus diakonia- ja perhety6hén
Toimenpiteet: tieto taloustoimistoon
Muutoksenhaku: 14 vrk

§ 20

Diakonian viransijaisuuden rekrytointi asia n:o 7

Hausjarven seurakuntaan tarvitaan diakonian viransijainen ajalle
1.9.2026-31.5.2027. Diakonian viransijaisen paaasiallisena ty6tehtavana on dia-
koninen vastaanottotyd seka kotikayntityd Hausjarven itdisella alueella. Vastaan-
ottoty0 sisaltda ruoka- ja keskusteluapua seka taloudellisen tuen tarjoamista.
Vastaanotto- ja kotikdyntityon lisaksi tydhon sisaltyy seurakunnan vapaaehtois-
tydn koordinointi seka Ystavatoiminnasta vastaaminen. Diakonian viransijainen
osallistuu erilaisten hartauksien, tapahtumien, ryhmien ja messujen toteuttami-
seen seka suunnitteluun yhdessa muiden tydntekijdiden ja vapaaehtoisten kans-
sa.

Valitun on oltava evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Hakijalle
katsotaan eduksi diakonian virkaan patevéittava amk-tutkinto, vaaditaan suomen
kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. Myds muodollisesti
epapatevien henkildiden hakemukset otetaan haussa huomioon.

Puheenjohtajan paatosesitys: Rekrytointiprosessi toteutetaan huhti- ja
toukokuun 2026 aikana. Rekrytointitydryhmaan ehdotetaan luottamushenkildista
Anssi Savosta ja Eva Kontulaa seka tyontekijoista kirkkoherra Kalle Leppalaa ja
diakoni Sanna Ahosta.

Paatos: ehdotuksen mukaan

LaVa-harkinta tehty: ei vaikutusta
Toimenpiteet: ilmoitus tydryhman jasenille
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 14 vrk
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§21

Seurakunnan valmiustyo asia n:o 8

Valmiuden tueksi on tulossa Tampereen hiippakuntien seurakunnille yhteinen
paiva. Se jarjestetaan Lopella, Kesijarven leirikeskuksessa, tiistaina 21.4. klo
09.00-15.00. Seurakuntien valmiustyon hyvat kdaytannoét -paivassa haetaan kon-
kreettista apua ennakoinnin ja valmiuden kysymyksiin.

Valmiustydn padiva on suunnattu seurakunnan valmiusasioista vastaaville ja val-
miutta kaytannossa yllapitaville tydntekijdille.

Puheenjohtajan paatosesitys: Hausjarven seurakunnan valmiustyéryhmaan
valitaan kirkkoherra Kalle Leppala ja huoltomestari Kari Jokelainen seka 1-2 luot-
tamushenkil6a. Tydryhma osallistuu seurakuntien yhteiseen koulutuspaivaan ja
valmistelee valmiussuunnitelman Hausjarven seurakunnalle vuoden 2026 aikana.

Paatos: Valmiustydryhmaan valittiin kirkkoherra Kalle Leppald, huoltomestari
Kari Jokelainen, Timo Nurmiluoto ja Pekka Kaartinen.

LaVa-harkinta tehty: ei valittémia vaikutuksia
Toimenpiteet: ilmoitus valituille
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 14 vrk

§ 22

Henkilokohtaisen suorituslisan maksaminen 1.1.2026 alkaen
asian:.o9

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 pykalan mukainen suorituslisa otettiin
kaytt6on seurakunnissa vuoden 2020 alusta. Suorituslisaa koskevassa jarjestel-
massa tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa euromaaraista suorituslisaa
tydsuorituksen perusteella, siihen tarkoitettujen varojen puitteissa. Ty6nantaja
on paattanyt suorituslisan arviointiperusteluista ja jarjestelman kirjallisista ku-
vauksista seka suorituslisan maksamisesta. Arviointijakso on paattynyt ja tydnan-
taja esittaa suorituslisan maksamista.

Suoritusliséad maksetaan 1.1.2026 alkaen kuukausittain kalenterivuoden ajan.
Maadraaikaisille tydntekijoille/viranhaltijoille, jotka ovat arviointijaksoa lyhyem-
massa, mutta vahintdan 4 kuukautta kestdvassa palvelussuhteessa, maksetaan
suorituslisa kertasuorituksena palvelussuhteen paattyessa.

Hausjarven seurakunnassa ei ole tehty muutosta suorituslisan arviointiperustei-
hin, jotka ovat tydssa suoriutuminen, aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja inno-
vointikyky seka yhteistyokyky. Tyésuorituksen arviointiperustelujen muutoksesta
tulee kdyda taytantédnpanoneuvottelut, jonka seurauksena arviointikriteerit tu-
levat myos kirkkoneuvostoon paatettavaksi.

Jokainen esihenkild on kaynyt keskustelun tyontekijansa kanssa. Operatiivisessa
tydskentelyssa nahdaan tydntekijan suoritus valittdmasti, joka antaa painoarvoa
arvioinnille. Talla perusteella suoritusliséan oikeuttavien arvioiden perusteella
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maksettavien eurojen jako voidaan tehda viranhaltijatydna. Talousarviossa on
annettu maararaha suorituslisaan, joka vuodelle 2026 on 9.407 euroa.

Kirkkoneuvosto antoi kokouksessaan 12.1.2022 § 8 kirkkoherralle ja talouspaalli-
kdlle valtuudet tehda paatés maksettavien suorituslisdeurojen maarasta suoritus-
lisdan varattavien madrarahojen puitteissa vuoden 2023 alusta lahtien.

Talouspaallikon paatosesitys: Vuonna 2026 suorituslisaa maksetaan kuu-
kausittain oheisen liitteen mukaisesti 1.1.2026 lahtien. Kirkkoneuvosto maarittaa
liitteen salaiseksi.

Paatos: esityksen mukaan.

Liite 2/Kneuv. 25.2.2025 § 22
LaVa-harkinta: Tehty, ei valittdmia vaikutuksia
Toimenpiteet: palkkahallinto

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 14 vrk

§23

Elakoityvan kiinteistotyontekijan toimen tayttaminen asia n:o 10

Hausjarven seurakunnan pitkaaikainen kiinteistotyontekija Risto Hinkkanen on
ilmoittanut jaavansa eldkkeelle 31.8.2026 alkaen. Han on ilmaissut kaytettavyy-
tensa keikkaluontoiseen ty6hon ja sijaisuuksiin elakditymisensa jalkeen.

Henkilostostrategiatydryhman tapaamisessa 12.2.2026 keskusteltiin eldkditymi-
sesta ja sen aiheuttamasta mahdollisesta rekrytointitarpeesta. Hausjarven seura-
kunnassa tydskentelee eldkodityvan kiinteistétyontekijan lisaksi kaksi muuta kiin-
teistdtyontekijaa, huoltomestari ja puutarhuri, joka osana tydnkuvaansa tekee
my®os Kiinteistdonhoitoon liittyvia toita. Henkildstostrategiatyéryhman nakemys on,
ettd eldkoityvan kiinteistotydntekijan tybtehtavat olisi jarkevinta jarjestelld uudel-
leen jo olemassa oleville tydntekijbille uuden rekrytoinnin sijaan.

Talouspaallikk6é on keskustellut asiasta huoltomestari Kari Jokelaisen kanssa stra-
tegiatydéryhman kokoontumisen jalkeen, silld han tuntee HauKi-tiimin (Hautaus-
maa — ja kiinteistétiimi) kokonaistilanteen parhaiten. Huoltomestari huomautti,
ettd Hinkkasen tehtavankuva on muista kiinteistétydntekijoistd poikkeava, silla
han tekee myds paljon yleisia huoltotdita kiinteistdissa esimerkiksi IV-laitteiden
parissa. Kiinteistétiimissa on odotettavissa myds muita elakditymisia lahivuosina,
joten huoltomestari ndkee korvaavan rekrytoinnin tarkedna seka jatkuvuuden
etta Hinkkasen poikkeavan tydnkuvan vuoksi. Jos uusi tydntekija palkataan, ha-
nen olisi hyva aloittaa ty6t niin, ettd han voi tutustua laajaan tydnkuvaan jo yh-
dessa Hinkkasen kanssa. Tydn uudelleenjarjestelya voitaisiin tehda huoltomesta-
rin mielesta jarjestetysti paremmin seuraavan elakditymisen yhteydessa.

Talouspaallikon paatosesitys: bRisto Hinkkasen tilalle ei palkata uutta tyon-
tekijaa, vaan tyot jarjestelldan uudelleen kiinteistotiimissa.

Paatos: esityksen mukaan. Eva Kontula jatti paatoksesta eriavan mielipiteen.
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LaVa-harkinta: Tehty, ei valittdmia vaikutuksia

Toimenpiteet: ptk-ote taloustoimisto, Katja Juottonen
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 14 vrk

§24

Omaisten asettamat reunakivet, lyhdyt ja hautakoristeet seurakunnan
hautausmailla asia n:o 11

Hausjarven seurakunnalla on hoidossaan kolme hautausmaata, joihin suoritetaan
hautauksia: Vanha hautausmaa, Uusi hautausmaa seka Mommilan hautausmaa.
Seurakunta tarjoaa hautoihin kesakukkahoitoja ja pitéa huolta hautausmaan
yleisesta siisteydesta.

Omaiset ovat asettaneet joillekin haudoille reunakivid, aitoja ja irrallisia koristei-
ta. Lisdksi talvisin haudoille tuodaan lyhtyja. Nama haittaavat hautojen hoitoa
kesaisin, silla reunakivet vaikeuttavat nurmikonhoitoa erityisesti Uudella hau-
tausmaalla eivatka aina rajaa haudan aluetta oikein. Lyhdyt ja irralliset koristeet
voivat helposti sarkya.

Hautausmaatiimin ja puutarhurin arvion mukaan irrallisia hautakoristeita voi olla

haudoilla, mutta ne eivéat saa olla liilan suuria eika seurakunta ole vastuussa, jos

ne rikkoontuvat. Lyhdyt tulisi kerdta pois ennen kesahoitojen aloittamista ja hau-
doille ei saa tehda omia reunuksia kivin tai aidoin Uudella hautausmaalla, silla ne
vaikeuttavat tydskentelya kohtuuttomasti.

Talouspaallikon paatosesitys: Kirkkoneuvosto paattad, etta reunakivetykset
ja -aidat on poistettava Uudelta hautausmaalta ja uurnamuurilta 30.6.2026
mennessa. Lyhdyt on poistettava kaikilta hautausmailta haudoilta 1.6.2026 men-
nessa. Muussa tapauksessa seurakunta hoitaa poiston eika poistettuja tarvikkeita
sailyteta.

Irrallisia koristeita voi olla haudoilla myds jatkossa, mutta seurakunta ei ole vas-
tuussa niiden mahdollisesta sarkymisestd. Niiden tulee myos olla sen kokoisia,
etteivat ne peitd hautakivia tai haittaa hautausmaan yleista ilmetta.

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti, etta uudella hautausmaalla ja uurnamuurilla
reunakivetykset ja -aidat on poistettava 30.6.2026 mennessa. Kaikilla hautaus-
mailla lyhdyt on siirrettava 31.5.2026 mennessa hautakiven viereen.Pienia koris-
teita voi tuoda, kunhan ne eivat haittaa haudanhoitoa eikd hautausmaan yleista
iimetta.

LaVa-harkinta: Tehty, ei valittdmia vaikutuksia
Toimenpiteet: Ptk-ote seurakunnan nettisivuille ja hautausmaiden ilmoitustauluille
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 14 vrk
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§25

Seurakunnan kamerahankinta asia no 12

Kappalainen Hans Gronholm on selvittanyt kahden robottikameran hankkimista
seurakunnan kayttéon. Han ehdottaa, etté seurakunnan nykyisen kameravali-
neistdn lisaksi hankitaan kaksi robottikameraa ja niita ohjaamaan kontrolleri.
Hankinta tulisi maksamaan noin 3000€.

Puheenjohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta.

Paatos:

Jari Kosenius ehdotti asian pdydallejattamista. Asia paatettiin yksimielisesti jat-
taa pdydalle uudelleenvalmistelua varten. Neuvosto haluaa lisdtietoa seuraavis-
ta asioista:

-Kuka kayttaisi laitteistoa ja missa tarkoituksessa

-budjetointi, mahdollinen lisdmaararaha

-tydyhteison ja viestintatydoryhman yhteinen viestintavalmennusprosessi kevaal.
Ia 2026 ja siihen liittyvat tarpeet

LaVa-harkinta: Tehty, ei valitonta vaikutusta

Toimenpiteet: --

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 14 vrk



HAUSJARVEN SEURAKUNTA o
Kirkkoneuvosto POYTAKIRIJA 25.02.2026 2/2026

§ 26 Nuorisotyonohjaajan virantaytto asia no 13

Nuorisotydnohjaaja Markku Petlinin virkasuhde paattyi 8.12.2025. Kirkkoneuvos-
to valtuutti tammikuun kokouksessa haastattelutyéryhman kdynnistamaan toi-
menpiteet uuden nuorisotydnohjaajan rekrytointia varten niin, etta uusi viranhal-
tija voisi aloittaa 23.3.2026 alkaen. Haastattelutyéryhmaan nimettiin Virpi Pirjetd,
Kalle Leppala, Paivi Jokinen, Anssi Savonen ja Tino Grénholm.

Virka oli avoinna kirkon rekrytointisivustolla ja hakuaika tehtavaan paattyi 19.2
klo 14. Ilmoitusta jaettiin my®s Facebookin eri kirkollisissa ryhmissa. Maaraai-
kaan mennessa nuorisotydnohjaajan virkaa haki kahdeksan henkilda, joista nelja
hakijaa taytti viran kelpoisuusehdot ja yksi oli lisdksi valmistumassa kirkon nuori-
sotyontekijaksi toukokuussa. Jo nyt kelpoisuusehdot tayttaneista hakijoista haas-
tattelutyéryhma paatti kutsua haastatteluihin kolme henkiléa. Haastatteluihin
Oitin srk-talolle 23.2 kutsuttiin Eetu Heikka, Maija Kulju ja Vilma Saario. Haastat-
telutyéryhma haastatteli hakijat esittémalla heille etukateen laaditut kysymykset.
Haastattelijat tekivat omia muistiinpanojaan haastatteluista ja kaikkien haastat-
telujen jalkeen kaytiin yhteinen arviointikeskustelu hakijoista.

Puheenjohtajan paatosesitys: Nuorisotydnohjaajan virkaan 23.3.2026 alkaen
ehdotetaan valittavaksi Vilma Saario. Ensimmaiselle varasijalle ehdotetaan valit-
tavaksi Eetu Heikka ja toiselle varasijalle Maija Kulju. Tehtava sijoittuu vaativuus-
ryhmaan 502 ja virassa kaytetdadn puolen vuoden koeaikaa.

Saariolla on kirkon nuorisotydnohjaajan patevyys ja han toimii talld hetkella so-
sionomina kehitysvammatydssa. Saariolla on pitkd kokemus Nurmijarven seura-
kunnasta, jossa han on ollut ensin seurakuntanuorena ja myéhemmin kesatydn-
tekijana ja vs. nuorisotydnohjaajana. Saario on nuori, ulospdin suuntautunut,
energinen ja uusia ideoita tuova kasvava kirkon tyontekija. Han on nuoria osallis-
tava ja pystyy nakemaan lapsen ja nuoren polun kirkossa seka seurakuntalaisena
kasvamisen. Hanelld on laaja-alainen ndky nuorisotydsta ja vahva motivaatio kir-
kon tyéhon. Muita vahvuuksia ovat taidot erilaisten oppijoiden kanssa, someo-
saaminen ja musiikki-innostuneisuus. Haastatelluista hakijoista Saarion arvioi-
daan sopivan parhaiten Hausjarven seurakunnan kasvatuksen tiimiin.

Paatos: ehdotuksen mukaan.

Lapsivaikutukset: arvioitu jo tammikuun kokouksessa.
Toimenpiteet: ptk-ote hakijoille
Valitus: muutoksenhaku 14 vrk
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§ 27

Seurakunnan viranhaltijoiden tekemat viranhaltijapaatokset
asia n:o 14

Seurakunnan viranhaltijoiden tekemat viranhaltijapaatdkset tuodaan nahtavaksi
kirkkoneuvoston kokoukseen.

Puheenjohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto toteaa tehdyt paatdkset an-
nettujen valtuuksien mukaisiksi ja toimeenpanokelpoisiksi.

Paatos: esityksen mukaan.

LaVa-harkinta: Tehty, ei valitdnta vaikutusta

Toimenpiteet: --

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 14 vrk

§ 28

§29

Muut mahdolliset asiat asia n:o 15

Eva Kontula esitti pyynnon saada tehtavankuvaukset neuvoston nahtavaksi.

Ilmoitusasiat asia n:o 16
Aluekeskusrekisterin vuoden 2026 laskutus

Vapaaehtoisten pdiva Oitin seurakuntatalolla lauantaina 14.3.2026
Piispantarkastus Hausjarven seurakunnassa vuonna 2027.

Seurakuntavaalit jarjestetdan 15.11.2026.

Puheenjohtajan paatosesitys: Iimoitusasiat annetaan tiedoksi kirkkoneuvos-
tolle.

Paatos: esityksen mukaan.

Toimenpiteet: Ptk-ote kirkkovaltuuston sihteerille.
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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§ 30 Muutoksenhaun ohjeistaminen asia n:o 17
Puheenjohtaja antoi KL 12:2 § mukaisen oikaisuvaatimusosoituksen / KL 12:3 §

mukaisen valitusosoituksen/ KL 12:4 § mukaisen muutoksenhakukiellon
(liite 3)

Liite 3/Kneuv. 25.2.2026 § 29
LaVa-harkinta: Tehty, ei vaikutusta.
Toimenpiteet: -

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto

§31 Kokouksen paattaminen asia n:o 18

Puheenjohtaja paattada kokouksen kello 21.34.
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