Liite 3 KN 1/2025 22.01.2025 §6

Tehtavankuvaus
tehtavan vaativuuden arviointia varten

A. Tehtavan perustiedot

Tyo6nantaja/organisaatio:

Hausjarven seurakunta

Tehtava:

lastenohjaaja/varhaiskasvatus

Tehtavatunniste:

Yksikko: Kasvatus

Esimiehen tehtavanimike:

Kasvatuksesta vastaava pappi

Tehtavaa hoitaa:

Miia Virtanen

B. Tehtavan yleiskuvaus

1.

Tehtadvan tarkoitus ja sen tavoite

Tehtdvan tarkoituksena on toteuttaa seurakunnan uskontokasvatusta alle kouluikdisten ja heidan
perheidensa parissa. Tehtava sisaltdaa myos tyota kouluikaisten kanssa ja rippikoulutyota.
Tehtdvassa pyritaan:

toteuttamaan seurakunnan lahetys- ja opetustehtavaa
luomaan turvallinen aikuissuhde sekd oppimis- ja kokemusymparisto lapselle
tukemaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua seka tuetaan perheita uskontokasvatuksessa

2,

Tehtavan paaasiallinen sisilto

-Lastenohjaajana toimiminen varhaiskasvatuksen viikkotoiminnassa (yksi paivakerhoryhma
viikossa ja tarvittaessa sijaisena toisessa ryhmassa, vierailut perhekerhossa, eka vauva ryhma tai
muut periodikerhot, lapsiparkki/pikkuhelppitoiminta) sekd yhteydet perheisiin

- Varhaiskasvatuksen retkien, juhlien sekda muiden tapahtumien suunnittelu, toteutus ja
arviointi (myos leirityo)

- Lasten, kouluikéisten ja perheiden jumalanpalveluseldman suunnitteluun ja toteutukseen
osallistuminen

- Varhaiskasvatuksen kesatoiminta (kesaolkkarit, puisto/leiripaivat ja puistokahvit ym)
-yhteistyd kunnan varhaiskasvatuksen kanssa (paivakotiyhteistytsta vastaaminen vuosittaisen
suunnitelman mukaan) sekd muiden yhteistydkumppanien kanssa

- "Liikkuvan seurakunnan” ajatuksen edistdminen seurakunnassa

- Osallistuminen seurakunnan muiden tyémuotojen kanssa yhteisten tapahtumien
suunnitteluun, valmisteluun ja toteutukseen (erityisesti perhetyd)

- Tehtdva sisaltaa myos tyota kouluikaisten parissa (myos leirityd)

- yhteen rippikouluryhméaan osallistuminen vuodessa

-Nettisivujen paivitys ja sosiaalisen median kaytto

-Osallistuminen kasvatuksen tiimiin

-opiskelijoiden ohjaus ja perehdyttaminen
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3. Muuta tehtdvan siséllosta
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C. Vaativuuskriteerit
1. Osaaminen
Millaista osaamista tehtdvan hoitamisessa tarvitaan?

1 [ Tyopaikalla tapahtuvan perehdyttamisen kautta hankittu osaaminen

2 [0 Ammatillinen perustieto ja tehtdvaalan tuntemus.

3 O Ammatillinen osaaminen.

4 X Yleensa ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen osaaminen ja tydkokemus

5 [ Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tyékokemus

6 [ Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tyokokemus.
Tehtava voi edellyttaa erikoistumisopintoja

7 [ Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus

8 [ Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen osaaminen ja
tybkokemus. Tehtava voi edellyttda erikoistumisopintoja.

2. Vuorovaikutus
Mika on tehtavan vuorovaikutuksen siséalto ja sen tavoite?

1 [ Vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.

2 [ Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
3 [ Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan Iahiymparistdssa.

4 XI Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden.

5 [ Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava tehtava, jossa oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin
nahden tai esimiestehtava, jossa perus- tai ammattiosaamista edellyttavaa tyota tekevia alaisia.

6 [ Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhman tyosta vastaavana.

7 [ Erityista asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan osatoiminnon
johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

8 [ Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation toiminnan
suuntaamiseen tai turvaamiseen.

9 [ Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko organisaation
toimintakykyyn.

3. Ohjaus

Miten ty6ta ohjataan?

1 O Annetut menettelytavat

2 X Vaihtoehtoiset, mutta pdaosin ohjeistetut tai sdadellyt menettelytavat.

3 [ Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat menettelytavat.

4 [ Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

5 [0 Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.
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4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?

1 [J Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

2 X Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tyon lahiymparistosta saatavan tiedon
hankinta, kasittely ja yhdistely

3 [ Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin.
Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsenaisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.

4 [ Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja
sisaltavat organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.

5. Vastuu
Millainen vastuu tai rooli tehtavassa on suhteessa toiminnan seurauksiin?

1 O Vastuu oman tehtavan hoitamisesta.

2 X Vastuu oman tehtdvan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

3 [ Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

4 [ Vastuu toimintayksikon tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittamisesta.

5 [ Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittamisesta tai johtamisesta.

6 [ Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittdmisesta tai johtamisesta

7 [ Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityinen peruste

Laaja ja muuttuva tyénkuva varhaiskasvatuksessa ja perhetyéssé (kasvatuksessa). Paivéakotiyhteistydsté
vastaaminen, osallistuminen rippikoulutybhén ja kouluikéisten kanssa tehtévéaéan tyéhén.

E. Tehtavankuvauksen kasittely

Virpi Pirjeta ja Miia Virtanen ovat kasitelleet tehtavankuvauksen 11.9.2024. Tehtavaa hoitaa Miia Virtanen 7.8.2024-
31.5.2025.

Em vaativuuksien pohjalta tehtava sijoittuu vaativuusryhmaan 402. Erityinen osa +3%.

Tehtédvankuvausta on muutettu: Kylla _ Ei Muutos tehty kohtaan: Tehtavankuvaus on kokonaan
uusi

TyOnantaja hyvaksynyt (paatdksen tekija ja pvm):
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