VASTAANOTTAJA: Hausjarven seurakunnan kirkkoneuvosto

ASIA: Esimiehen lausunto ja vaikutustenarviointi koskien paatosta 8 23 (25.2.2026):
Kiinteistotyontekijan toimen tayttamatta jattaminen

Saate ja lausunnon peruste

Huoltomestarina seka kiinteisto- ja hautausmaatoimen lahiesimiehena esitdn taman
lausunnon koskien kirkkoneuvoston paatosta lakkauttaa elakdityvan tydntekijan toimi ja
jarjestella tehtavat uudelleen nykyisen tiimin kesken.

Toimin huoltomestarin roolissa tiimin kokonaistilanteen asiantuntijana. Katson
velvollisuudekseni saattaa neuvoston tietoon ne operatiiviset, taloudelliset ja
tyoturvallisuuteen liittyvat riskit, joita paatdksen taytantdédnpano aiheuttaisi.

Lausunto perustuu tekniseen kiinteistonhallintaan, hautaustoimen lakisaateisiin velvoitteisiin
seka tydnantajan yleiseen huolehtimisvelvoitteeseen.

Paatdoksessa mainittu tehtavien uudelleenjarjestely olemassa olevan henkiloston kesken ei
ole kdytanndn tasolla toteutettavissa vaarantamatta seurakunnan omaisuuden arvoa tai
tyontekijoiden jaksamista, seuraavien syiden takia:

Kiinteistonhuolto ja tekninen yllapito

Paatos jattaa kiinteistotyontekijan toimi tayttamatta poistaisi tiimista sen ainoan resurssin,
jonka paaasiallinen tehtavakentta on rakennusten tekninen kunnossapito ja ennakoiva huolto.
Muiden tiimin jasenten (vahtimestari-suntio) tehtavakuvat painottuvat tilaisuuksien
jarjestelyihin, siivoukseen ja asiakaspalveluun.

Taman seurauksena kiinteistonhuollossa tunnistettaisiin seuraavat valittomat negatiiviset
vaikutukset:

1. Ennakoivan huollon (LVI- ja talotekniikka) lakkaaminen

o Elakoityvan tyontekijan keskeiseen tyonkuvaan kuuluu talotekniikan (LVIA-, dani-,
valaistus- ja turvajarjestelmat) sdannoéllinen seuranta ja huolto seka paivystajana
toimiminen (kiinteistdjen LVI, murto- ja palohalytykset)

o Lakisaateinen palohalytyslaitteiden kuukausittainen toiminnantestaus.

o Kiinteistojen kunnosta ja korjaustdista seka turvallisuudesta huolehtiminen, myos
niiden ulko- ja viheralueiden osalta.

e Jos naita tehtavia ei hoideta sisaisena jatkuvana tyona, seurauksena on muun muassa
vikojen viivastynyt havaitseminen ja yleisen kiinteistoturvallisuuden heikkeneminen.



o Esimerkiksi ilmanvaihtokoneiden suodattimien vaihdot, lmmitysjarjestelmien
seuranta ja pienet rakennustekniset korjaukset (maalaukset, listoitukset, rappaukset)
jaisivat omana tyona tekematta.

2. Korjausvelan kasvu

e Seurakunnan kiinteistoissa (esim. kappeli, virasto, Ryttylan kirkko) on jo nahtavissa
selkeita merkkeja muun muassa rappausten irtoamisesta, maalipintojen
halkeilemisesta ja sokkelivaurioista.

e Pienet, oikea-aikaiset huoltotoimenpiteet estavat naiden vaurioiden laajenemisen
kalliiksi peruskorjauksiksi.

e Yhden tyontekijan vaheneminen johtaisi tilanteeseen, jossa seurakunta siirtyy
tietoisesti "reaktiiviseen korjaamiseen", mika kasvattaisi pitkdn aikavalin kustannuksia
moninkertaisesti verrattuna palkkakustannussaastoon.

3. Konetoiden ja ulkoalueiden hoidon vaarantuminen

e Toimeen kuuluu osavastuu traktorikuskina toimimisesta sisaltaen muun muassa
koneelliset lumitydt seka hiekoitukset.

e Aurauspaivystykseen osallistuminen.

e Vahtimestari-suntio tehtavankuvissa ei ole vastaavaa konetyovelvoitetta, mika jattaisi
muun muassa talvikunnossapitoon kriittisen aukon.

4. Kustannusvaikutus: Ostopalveluiden tarpeen kasvu

o Tehtavankuvauksen mukaiset "muut esimiehen maaraamat tehtavat", kuten
kalustehankinnat, pienten vikojen korjaukset ja materiaalikuljetukset, on tdhan asti
hoidettu sisaisesti.

¢ Taman osaamisen vahentyessa moni pienikin tekninen tydtehtava (esim. hanan
tiivisteen vaihto tai sdhkodinen vianhaku) vaatisi ulkopuolisen urakoitsijan tilaamista,
jolloin pelkat kayntimaksut ja tuntiveloitukset ylittaisivat tavoitellun sdaston.

Viliton johtopaatos:

Kiinteistotiimin supistaminen tassa vaiheessa ei ole taloudellisesti perusteltua, silla se
johtaisi kiinteistbomaisuuden arvon alenemiseen ja pakottaisi kalliiden ostopalveluiden
kayttoon.



5. Suntion tehtéavit ja hautaustoimi

Vaikka elakoityvan tyontekijan nimike on kiinteistotyontekija, hanen tehtavankuvansa sisaltaa

myds vahtimestarin ja suntion vastuita, jotka ovat valttdmattomia tilaisuuksien lapiviennille.

Yhden vakanssin poistumisen vaikutus tiimin kykyyn vastata seurakunnan palvelutarpeeseen
on huomattava, esimerkiksi Diakonian asiakkaiden muuttoavussa kiinteistotiimin apu
tulevaisuudessa tulisi olemaan entista rajoitetumpaa.

6. Hautausmaatoimen operatiivinen toimintakyky

Tehtavankuvauksen mukaan kiinteistotyontekija toimii osaltaan myos konemiehena
hautausmailla ja avustaa tarvittaessa urakoitsijaa haudan kaivuutoissa, hautakivien ja
hautojen reunakivien siirroissa, oikaisuissa ja poistoissa.

Hautaustoimi on seurakunnan lakisaateinen viranomaistehtava, jonka hairiéton ja
ammattimainen hoitaminen on turvattava kaikissa olosuhteissa. Toimen tayttamatta
jattaminen aiheuttaisi hautaustoimeen osaamisvajeen, joka vaarantaisi taméan
lakisaateisen velvoitteen laadun ja toteutumisen.

7. Vaikutuksia tydturvallisuuteen ja yksintyoskentelyn

Monet tehtavat, kuten hautojen valmistelu ja kiinteistojen tekniset huollot (esim.
kirkkosalien valaisinhuollot), vaativat tyoturvallisuussyista aina vahintaan kaksi
henkiloa.

Hautausmaalla suoritettavissa kivitdissa on tyoturvallisuuden varmistamiseksi oltava
aina kaksi tyontekijaa.

Mommilan kirkon ja hautausmaan kesaaikaisessa yllapidossa riittavan
tydturvallisuuden varmistamiseksi vakiintuneeksi kaytanndksi on sovittu, etta
Mommilassa on aina kaksi tyontekijaa kerrallaan; yleensa kiinteistotydntekija ja
kiertava ruohonleikkaaja.

Lakisaateinen vastuu: Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tydnantaja rajoittaa
yksintyoskentelya tai varmistaa avunsaannin, jos tyd on erityisen vaarallista tai
tapahtuu eristyksissa (esim. Mommila).

Vakanssin tayttdmatta jattdminen pakottaisi joissakin tapauksissa tyontekijat
suoriutumaan em. tehtavista yksin, mika kasvattaisi tapaturmariskia, tama on vastoin
tydnantajan huolehtimisvelvoitetta.



8. Ikaantyvien tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistdminen:

¢ Yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden tydssa jatkamisen edistamiseksi tehty lakimuutos:
Ty6turvallisuuslain pykalat 8, 19 ja 13:

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite:

¢ Tydnantajan pitda huolehtia tydntekijan turvallisuudesta ja terveydesta tydssa kaikin
kohtuullisin keinoin.

Ikdantyvan tyontekijan kannalta:

e TyOnantajan pitdad huomioida tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset (esim. ika,
toimintakyky).

o TyOta pitaa tarvittaessa muokata turvallisemmaksi (ergonomia, tydtahti, tyovalineet)

o Tyo0 ei saa aiheuttaa tarpeetonta kuormitusta tai terveysriskia.

9. Siivous- ja vahtimestaripalvelut

e Seurakunnalla ei ole erillisia siivoojia, vaan ndma tehtavat on yhdistetty vahtimestari-
suntio ja kiinteistdétyontekijan toimenkuviin.

e Yhden henkildn poistuminen tarkoittaisi suoraan siivouspinta-alan kasvua muille
tydntekijoille, mika olisi pois varsinaisesta suntion ja vahtimestarin
asiakaspalvelutyosta.

¢ Kaytannossa jo vahtimestari-suntion tehtavien jakautuminen kolmelta tyontekijalta
kahdelle aiheuttaisi sen, etta viikonloppu tydvuorot lisdantyisivat ja tama heijastuisi
suoraan arkipaivina suoritettaviin tehtaviin esimerkiksi siivous- ja tilajarjestelyt (viikolle
siirtyvat viikkolepopaivat).



Huoltomestarin yhteenveto ja esitys kirkkoneuvostolle

Kaikkien edella esitettyjen faktojen perusteella huoltomestarin asiantuntija-arvio on
seuraava:

Paatos jattaa kiinteistotydntekijan toimi tayttdmatta perustuu virheelliseen olettamaan
siita, etta tehtavat olisivat uudelleenjarjesteltavissa nykyisella henkilostolla.
Tehtavankuvaukset osoittavat, etta elakoityvalla tyontekijalla on ainutlaatuista teknista
osaamista (LVI, konetyot, ennakkohuolto jne.), jota vahtimestari-suntioilla ei ole.

Esitan, etta:

Rekrytointilupa: Kiinteistotydntekijan toimi taytetaan vahintaan 80 %:n mutta
mieluummin 100% tydajalla toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Perehdytys: Uusi tyontekija palkataan riittavan ajoissa (heti huhtikuun alusta), jotta
laaja tehtavakentta ja kiinteistdjen erityispiirteet saadaan siirrettya hallitusti
eteenpain.

. Vastuun kantaminen: Mikali neuvosto pysyy paatoksessaan, on sen samalla
hyvaksyttava tietoinen riski korjausvelan kasvusta, palvelutason laskusta ja
tydturvallisuusriskien lisdantymisesta.

Esimiehena katson, etta seurakunnan kokonaisetua ei palvele saasto, joka realisoituu
valittomasti suurempina ostopalvelumaksuina ja kiinteistéjen arvon alenemisena.

Huoltomestari

Kari Jokelainen



